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Коллективный договор муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» на 2013-2016 годы, утвержден на собрании работников протоколом от  31.10.2013   №2

Председатель     представительного                  Заведующий муниципального                                                         

органа   муниципального казенного         
казенного дошкольного 

дошкольного образовательного                         образовательного 

 учреждения Муниципального                          учреждения Муниципального

образования город Ирбит                                  образования город Ирбит

«Детский сад № 10»                                            «Детский сад № 10»

______________Л.М. Жданова                          _______________С.В. Палицина      

 «31»   октября 2013 год                                   «31» октября 2013 год

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на  2013 - 2016 г. г.

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит  

«Детский сад № 10»
Утвержден на собрании работников,

протокол № 2 от  «31»  октября 2013 год
Раздел 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности муниципальное казенное дошкольное  образовательное  учреждение Муниципального образования город Ирбит  «Детский сад № 10»  (далее учреждение),  направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
директор учреждения в лице Светланы Валентиновны Палициной, именуемый далее работодатель 
 и работники, интересы которых представляет представительный орган в лице председателя представительного органа Любови Михайловны Ждановой.
1.2. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению 
с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права (далее законодательство). 
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.7. Коллективный договор заключается на срок три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует до                        2016 года.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет, при этом необходимо заключить дополнительное соглашение к коллективному договору, который также подлежит уведомительной регистрации в органе по труду.




                     Раздел 2.
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1.   Работодатель обязуется:
оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

уведомлять работников об изменении  условий трудового договора  не позднее, чем за два месяца до их введения;
устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника;

обоснованно осуществлять перераспределение учебной нагрузки.
2.2.
Работники обязуются: 

 качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной для специалистов и служащих,  функциональной для профессионального состава рабочих инструкцией;
  соблюдать законодательство, условия коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка,  правила и инструкции по охране труда и иные локальные акты учреждения.

.
Раздел 3.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 
ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПО ПРОФИЛЮ
3.1. Прекращение трудового договора производится не иначе, чем по основаниям, установленным законодательством.

3.2.  Работодатель обязуется сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в сроки, установленные законодательством. 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней.
3.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе,   предоставляется следующим работникам: 
 предпенсионного возраста, за три года до пенсии;

 лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

 одинокие родители,  имеющие детей до 18-летнего возраста;

 молодые специалисты, имеющие стаж работы в учреждении менее одного года;
 родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 
 лица, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
председатель представительного органа.
3.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата, устанавливается сокращенный рабочий период, не менее 1 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
3.5. Работодатель, в  случае возникновения необходимости сокращения численности или  штата ограничивает либо временно прекращает прием новых работников.

3.6. Подготовка и дополнительное профессиональное образование, включая обучение новым профессиям и специальностям производится  путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

3.7. Работникам, проходящим подготовку и дополнительное профессиональное образование, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством.

3.8. Педагогические работники имеют право  на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем одного раза в 3 года в соответствии с планом повышения квалификации работников, согласованным с профсоюзным комитетом. Финансовое обеспечение на   подготовку и дополнительное  профессиональное образование  работников предусматривается в смете учреждения ежегодно. 
3.9. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3.10. В первоочередном порядке для получения дополнительного профессионального образования направляются работники, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.11. Для дополнительного профессионального образования, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять,  еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общественных мероприятий.

3.12. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее трех лет, педагогическая нагрузка, как правило, устанавливается в размере не менее,   одной ставки заработной платы.
Раздел 4.
УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА  ТРУДА

Стороны обязуются:

4.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – соглашение по охране труда (приложение № 2) Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным соглашением.

4.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава представительного органа и создают совместную комиссию по охране труда.
4.3. Организовать работу, исходя из результатов аттестации рабочих мест. 
4.4. Организовать контроль  состояния условий и охраны труда в организации и своевременное информирование работников о принимаемых мерах в этой области.

4.4. Работодатель обязуется:

4.4.1. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  0,2 % от фонда оплаты.
4.4.2. Провести обучение по охране труда,  проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные законодательством.
4.4.3. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с перечнем, установленным законодательством. 

4.4.4. Провести повторно, по истечении установленного законодательством срока,  аттестацию рабочих мест по условиям труда, где выявлен вредный производственный фактор. 

4.4.5. Предоставить работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест, следующие компенсации:

 дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей по результатам аттестации рабочих мест;
доплату к  тарифной ставке (окладу) не менее  12 % по перечню профессий и должностей согласно аттестации рабочих мест.
4.4.6. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. 
4.4.7. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других сертифицированных средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4. 
4.4.8. Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.

4.4.9.  На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля,  за соблюдением  законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок работника.
4.5. Представительный  обязуется:

4.5.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

4.5.2. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для всех работников учреждения.
4.6. Работники обязуются:

4.6.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

4.6.2. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

4.6.3. Незамедлительно извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

4.6.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.

Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
Раздел 5.
 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
Стороны договорились:

5.1. Содействовать в предоставлении работникам  путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с частичной оплатой.

5.2. Ходатайствовать о предоставлении для детей работников:

путевок в летние оздоровительные лагеря;

подарков, билетов на новогодние елки;

бесплатного посещения кружков в учреждении.
5.3. Оказывать материальную помощь работникам учреждения в соответствии с настоящим коллективным договором. 
5.4. Работодатель обязуется:


5.4.1. За счет экономии фонда оплаты труда выделять денежные средства на следующие дополнительные социальные гарантии:
1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации – до 30% от оклада (должностного оклада);

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – до 30% от оклада (должностного оклада);

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 № 84 "О знаках отличия в сфере образования и науки"- до 30% от оклада (должностного оклада);

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – до 30% от оклада (должностного оклада);

5) при награждении Почетными грамотами и другими наградами органа местного самоуправления – до 20% от оклада (должностного оклада);
6) в связи с празднованием Дня учителя,  государственными праздниками – до 10% от оклада (должностного оклада);

7) при достижении работником пенсионного возраста  – до 100% от оклада (должностного оклада).
.

5.4.2. Освобождать работников для участия  культурно-массовых и общественных  мероприятиях, а также в соревнованиях (спартакиадах) с сохранением среднего заработка.
5.4.3. Выплачивать компенсацию в размере 100 рублей а обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, в размере, установленном законодательством, независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.
Раздел 6. 
ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности представительного органа;
6.1.2. Предоставлять представительному органу информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам;
6.1.3. Предоставлять бесплатно в распоряжение представительного органа  помещение (актовый зал), средства связи, оргтехники.
6.2.Представительный орган обязуется:

6.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем  законодательства.

6.2.2. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

Раздел 7.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.  Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством  для его заключения.

7.2. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания..

7.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно, один раз,   отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.

7.4. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством.

7.5. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. 
7.6. В связи с введением нормативных актов, улучшающих положение работников внесение изменений в настоящий договор не требуется.
Приложение № 1  к коллективному договору
 муниципального  казенного дошкольного образовательного
 учреждения Муниципального образования город Ирбит
 «Детский сад № 10»»
СОГЛАСОВАНО                                                      УТВЕРЖДАЮ
Председатель     представительного                  Заведующий муниципального                                                         

органа   муниципального казенного         
казенного дошкольного 
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ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит   «Детский сад № 10»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего распорядка  имеют целью способствовать воспитанию у членов коллектива сознательного отношения к труду и обучению, укреплению трудовой и учебной дисциплины, рациональному использованию рабочего и учебного времени, высокому качеству работ, улучшению качества учебного процесса и воспитания обучающихся,  полной реализации главных уставных задач, вытекающих из  законодательства  об образовании.

1.2. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных  законодательством,  совместно или по согласованию с представительным органом. 

1.3. Правила внутреннего распорядка являются локальным нормативным актом, неотъемлемой частью коллективного договора, выполнение которого обязательно для всех  работников учреждения.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы. 
2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным  законодательством, коллективным договором,  локальными нормативными актами, в частности:

 об уточнении места работы, с указанием  структурного подразделения, его адреса, уточненного местонахождения рабочего места;

 об испытании;

 о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

 об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и  функциональных обязанностей работника и работодателя.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. При приеме на работу лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
документ о прохождении медицинского осмотра;
 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (для отдельных категорий работников).

  2.5. Прием на работу оформляется изданным на основании заключенного трудового договора приказом по учреждению, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.6. При поступлении на работу работодатель обязан:

 ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

 ознакомить его под роспись коллективным договором,  правилами внутреннего распорядка,  уставом  и положением об учреждении;

 проинструктировать по  противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда.

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным  законодательством.

2.8. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с записью об основании и причине увольнения в точном соответствии с формулировками  законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи, а также произвести с ним расчет.

Днем увольнения считается последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Обязанности работников:

3.1.1. Надлежащим образом исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором.

3.1.2. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, установленные нормы труда, использовать все рабочее время для производительного труда, не допускать действий, мешающих другим работникам исполнять их трудовые обязанности.

3.1.3. Соблюдать законодательство, условия коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, устав учреждения, положение об учреждении, иные локальные нормативные акты, принятые в учреждении, требования по охране труда, обеспечению безопасности труда и пожарной безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

3.1.4. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу, и немедленно сообщать о случившемся руководителю подразделения, а в случае его  отсутствия, работодателю.
3.1.5. Вести себя достойно, не пользоваться ненормативной лексикой.

3.2. Педагогические работники и воспитатели обязаны:

3.2.1. Вести на высоком уровне учебную, методическую и научную работу по своей специальности.

3.2.2. Осуществлять работу по воспитанию обучающихся, развивая у них творческие способности, инициативу, самостоятельность;

3.2.3. Совершенствовать теоретические знания, практический опыт, методы ведения педагогической работы, профессиональное мастерство, осуществлять подготовку  кадров.

3.3. Круг обязанностей (работы), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется локальными актами, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель принимает на себя следующие обязательства:

4.1. Организовать труд педагогического, воспитательского состава и других сотрудников учреждения таким образом, чтобы каждый имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала порученной работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение все рабочего дня (смены); обеспечить здоровые условия труда, исправное состояние оборудования.

4.2. Своевременно сообщать педагогам  и воспитателям расписание их учебных занятий, утверждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебной, учебно-методической и других видов работ, выполняемых педагогическим и воспитательским составом учреждения. 
Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год. 
4.3. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»).

4.4. Создавать условия для улучшения качества подготовки и воспитания обучающихся согласно требованиям Государственных образовательных стандартов, организовать изучение и внедрение передовых методов обучения.

4.5. Своевременно рассматривать и внедрять предложения работников и общественных организаций, направленные на улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.6. Создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, занятий физической культуры и художественным творчеством.

4.7.  Обеспечить строгое соблюдение трудовой  дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение  коллектива.

4.8.  Соблюдать законодательство  и правила охраны труда, улучшать условия труда и работы, учебы работников. Обеспечить надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам охраны труда. 

4.9.  Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников,   в случаях, предусмотренных законодательством,  в полном объеме предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда.

4.10. Регулярно контролировать знания и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности.

4.11. Обеспечивать исправное содержание помещений, систем отопления, освещения, вентиляции, оборудования, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников учреждения и обучающихся.

4.12. Обеспечить необходимым оборудованием, материалами, инвентарем, инструментами учебный процесс, научную, оздоровительную, культурно-воспитательную и физкультурно-массовую работу.

4.13. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной и деловой квалификации работников,  уровня их правовых и экономических знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

4.14. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждения.

4.15. Организовать учет явки на работу и ухода с работы.

4.16. Обеспечить охрану учреждения, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Общий режим работы учреждения — с 8.00 до 17.00. 
Продолжительность рабочей недели административно-управленческого, учебно-вспомогательного, специалистов и служащих,  младшего обслуживающего персонала составляет 40 часов, для женщин, проживающих в сельской местности 35 часов.

Для лиц, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю, а также для работающих на ПК – регламентированные технологические перерывы в соответствии с законодательством. 
5.2. Для педагогических работников,  воспитателей     в целях экономии времени предусматривается гибкий режим работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся,  и в часы после их окончания. А также для наиболее целесообразного  установления суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.

 Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания работающих по 5-дневной рабочей неделе устанавливается согласно графику для каждой категории работников. Выходной день – суббота и  воскресенье.
Таблица 1. Режим работы отдельных категорий работников

	Наименование должности (профессии)
	Время начала работы, часов
	Время окончания работы, часов
	Перерыв для отдыха и приема пищи, мин

	
	1 смена
	2 смена
	1 смена
	2 смена
	

	Воспитатель
	7-30
	14-30
	14-30
	17-30
	совпадает с приемом пищи обучающихся  с 12-00       до 13-00    

	Повар
	6-00
	9-40
	13-20
	17-00
	с 12-00       до 13-00    

	Кухонный рабочий
	8-00
	
	16-20
	
	с 12-00       до 13-00    

	Машинист по стирке белья
	8-00
	
	16-20
	
	с 12-00       до 13-00    

	Дворник
	8-00
	
	16-20
	
	с 12-00       до 13-00    


5.3. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания для административно-управленческого персонала, специалистов и служащих, младшего обслуживающего персонала,  работающего по 5-дневной рабочей неделе устанавливается с понедельника по четверг с 7 часов  30 минут до  16 часов 30 часов, в пятницу с 7 часов 30 минут до 15 часов 30 минут (перерыв 48 минут – с 12 часов 00 минут до 12 часов 48 минут). Выходные дни: суббота, воскресенье.
5.4. Сменная работа с суммированным учетом рабочего времени установлена для работников:  вахтера;   сторожа. Время начала работы с 7 часов 00 минут до 17 часов 30 минут – вахтер. Сторож (будни) с 17-30 часов 00 минут до 6 часов 00 минут. В выходные сторож с 8 -00 до 8- 00 следующего дня. В связи с особенностью работы прием пищи производится работниками  на рабочем месте. Перерыв для приема пищи не устанавливается.
5.5.  Работникам педагогического состава устанавливается сокращенная 36-часовая  пятидневная  рабочая неделя.

5.6. В пределах  рабочего дня педагоги должны вести все виды учебной, учебно-методической,  воспитательной и других работ, вытекающие из занимаемой должности в соответствии с утвержденным индивидуальным планом работы на учебный год. 
5.7.  Другая часть педагогической работы, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч.,  личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

          - выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
          - временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся,  изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств.
5.8.  Перерыв для отдыха и  приема пищи для педагогического и воспитательского состава должен совпадать с перерывом для приема пищи обучающихся.

Время начала и окончания работы педагогического состава определяется расписанием учебных занятий и общественными  мероприятиями.

5.9.  Работа в порядке совместительства, по гражданско-правовым договорам, на условиях почасовой оплаты и т.п., разрешенная  законодательством, проводимая работниками учреждения, должна выполняться в свободное от основной работы время.

5.10. Работодатель привлекает  работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с представительным органом.

5.11. Работодатель привлекает работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

5.12. Работодатель привлекает работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных законодательством. 

5.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск  работникам в течение календарного года устанавливается в размере 28 календарных дней. 
        В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работника» для заведующего, заместителя заведующего,  воспитателей, музыкального руководителя,  инструктора по физической культуре,   устанавливается удлиненный отпуск, продолжительностью 42 календарных дня. Педагогу-логопеду 56 календарных дней.
        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, для работников, имеющих инвалидность устанавливается отпуск продолжительностью 30 календарных дней, работникам, моложе 18 лет, устанавливается отпуск продолжительностью 31 календарный день.

5.14.  Очередность отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпуском по согласованию с представительным органом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется продолжительностью не менее трех календарных дней, перечень работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, и конкретная продолжительность отпуска устанавливается в приложении № 3 коллективного договора. 

5.16. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска  без  сохранения заработной платы в случаях, установленных законодательством.
5.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.18. Работники, отсутствующие на рабочем месте по служебным вопросам, обязаны отметить в специальном журнале место своего нахождения и продолжительность отсутствия в рабочее время. 

5.19. Отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд без уважительной причины является прогулом.
5.20.Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, к работе в данный день (смену) не допускается. На него руководителем составляется соответствующий акт.

5.21. Работы, осуществляемые за пределами нормальной продолжительности рабочего времени могут осуществляться по письменному распоряжению работодателя. 

5.22. Нахождение на рабочем месте, а также на территории учреждения после окончания рабочего времени, установленного для каждой категории работников, строго запрещено.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную безупречную работу и за другие достижения в работе работники учреждения могут быть представлены к:

  объявлению благодарности;

  награждению грамотой;

  награждению ценным подарком;

  выплате денежной премии;

   иным наградам и поощрениям, предусмотренным локальными нормативными актами учреждения.
6.2. За особые трудовые заслуги работники учреждения могут представляться в вышестоящие органы власти и управления к награждению государственными и отраслевыми наградами. 

6.3. Выдвижение работников на поощрение за успехи в труде осуществляет коллектив.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Дисциплинарный поступок (нарушение трудовой дисциплины), то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение к нему мер дисциплинарного взыскания.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания возможно в случаях установленных законодательством.
7.3. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах внутреннего распорядка, на работника  распространяются.

7.4.   За совершение аморального проступка педагогическим работником трудовой договор с работников может быть расторгнут.
8. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ

8.1.  Непосредственную ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещение и пр.) несет ответственное лицо, назначенное работодателем.

За исправность оборудования в группах,  кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают заведующий хозяйством.

8.2. В помещениях учреждения запрещается:

 находиться в верхней одежде и головных уборах;

оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных для их хранения;

 вести громкие разговоры, шуметь в коридорах во время занятий;

 употреблять нецензурные выражения;

 курить;
проходить в помещения учреждения или находиться в них в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

 использовать выделенное для выполнения трудовых функций оборудование в личных целях;

вести телефонные разговоры в  во время занятий и во время исполнения трудовых обязанностей;

осуществлять другие действия, не относящиеся к учебному процессу.

Прием пищи разрешается только в отведенных для этих целей местах.

8.3. Внешний вид каждого воспитателя и педагога, сотрудника и обслуживающего персонала – основа имиджа учреждения. Рекомендуется придерживаться следующих правил ношения деловой одежды:

 стиль деловой одежды должен быть сдержанным;

 одежда должна быть аккуратной и соответствовать принятым в мире стандартам деловой одежды.

8.4. Правила внутреннего распорядка размещаются на видном месте.
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10»

	№
	Наименование
	сумма
	сроки
	ответственный
	оценка выполнения

	1
	Обеспечивать выполнение приказов, распоряжений и других документов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и технической инспекции труда.
	0
	В течение всего периода
	Работодатель, завхоз
	

	2
	Снабжать учреждение необходимой документацией и учебно-наглядными материалами по охране труда и технике безопасности.
	500 руб
	В течение всего периода
	Работодатель, завхоз
	

	3
	Своевременно проводить инструктажи  с работниками учреждения
	0
	Своевременно
	Работодетель, завхоз
	

	4
	Обеспечивать нормальную эксплуатацию и эффективность работы электроинструментов, электрооборудования, аппаратов и электроприборов
	0
	Своевременно
	Рабочий по обслуживанию зданий 
	

	5
	Провести мероприятия по обеспечению нормальной эксплуатации и содержанию здания и сооружений на территории учреждения и производственной санитарии согласно приказу по учреждению.
	смета расходов, утвержденная учредителем

	
	Работодатель
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ПЕРЕЧЕНЬ

 отдельных должностей, профессий, которым устанавливается 
ненормированный рабочий день   в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10»»

Руководствуясь статье 119 Трудового кодекса Российской федерации, а также  постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 N 884 "Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета" установить   дополнительный отпуск для следующих работников:
1. Заведующий – 3 календарных дня.

2. Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – 3 календарных дня.

3. Главный бухгалтер – 3 календарных дня.

4. Завхоз – 3 календарных дня.

5. Рабочий по обслуживанию зданий – 3 дня.
Названные выше должности (профессии) отнесены к категории, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, эпизодически привлекаются в выполнению неотложных заданий, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности. 
        Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям установлена в зависимости от объема работы, степени интенсивности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 
    Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня. 
     Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.    
 Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 
   В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 
    Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
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НОРМЫ

выдачи специальной одежды, сертифицированных средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 
Руководствуясь постановлением от 29 декабря 1997 г. N 68 Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»,  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 октября 2008 года № 541-н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной защиты, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда , а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»,    приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" установить для работников следующие нормы:
	  п/п
	Наименование должности, профессии
	Наименование специальной  одежды, сертифицированных средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи, период
	Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств

	1
	Уборщик
	Халат х/б
Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1 в год
6 пар в год

1 пара в год

2 пары в год
	Средства, отталкивающие воду -100 мл/мес
Туалетное мыло -200 гр/месс

Восстанавливающий крем, эмульсия – 100 мл/мес

	2
	Воспитатель, младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 12 месяцев, дежурный
	

	3
	Повар, кухонный рабочий
	Костюм (халат) хлопчатобумажный            

Передник хлопчатобумажный  
Колпак хлопчатобумажный           

	1 на 8 месяцев
3

3 на 8 мес.
	

	4
	Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые

Фартук прорезиненный

Сапоги резиновые
	3

до износа

1 на 8 мес.
1 на 8 мес.
	

	5
	Рабочий по обслуживанию зданий
	Костюм х/б 

Сапоги резиновые

Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор

Куртка на утепляющей подкладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки
	1 в год

1 пара в год

4 пары

 до износа

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года
	Туалетное мыло -200 гр/мес

	6
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные Плащ непромокаемый                
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке.     
Валенки 
	1

1

6 пар

1 на 3 года

1 на 2 года

1 на 2 года
	Туалетное мыло – 200 гр/мес
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ПЕРЕЧЕНЬ

 отдельных должностей, профессий работающих во вредных условиях труда,  в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10»
	Наименование должности (профессии)
	Вредные условия

	Повар
	12%

	Кухонный рабочий
	12%

	Машинист по стирке белья
	12%

	Дворник
	12%
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 ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10» (далее - положение), применяется при исчислении заработной платы работников является неотъемлемой частью коллективного договора заключенного между сторонами социального партнерства. 
Настоящее положение регламентирует вопросы установления  системы оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10» (далее – учреждение, работники), и разработано в соответствии с законодательством о труде и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее законодательство).  
2.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области.

3. Размер, порядок и условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда, который должен составлять   20 процентов от фонда оплаты труда.

Учреждение самостоятельно распределяет стимулирующий фонд  между работниками: 

- работодателю не более 5% от общего стимулирующего фонда; административно-управленческому персоналу не более 25 %, педагогическому персоналу не более 56% от общего стимулирующего фонда; главному бухгалтеру, учебно–вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу не более  39%  от общего стимулирующего фонда;

6. Штатное расписание утверждается работодателем  ежегодно и включает в себя все должности работников учреждения.
7. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать уставным целям образовательного учреждения, 

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

8. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом требований, установленных законодательством
9. При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;

3) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

4) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
5) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

10. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

11. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома государственного образца доктора наук).

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством.

       13. Выполнение работ работниками учреждения обязанностей   временно  отсутствующих работников  (вследствие    болезни,  отпуска, командировки и т.п.) оплачивается согласно приказу Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года № 94 «Об утверждении инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения в новой редакции и перечня работников, которым устанавливаются доплаты за совмещение профессий» по фактически    затрачиваемому   рабочему   времени   по   должности   (профессии)    отсутствующего  работника  в  одинарном  размере  и  не  считается    совместительством.
       14.   В месячные оклады младшего  обслуживающего    персонала включены доплаты за работу в ночное время.

       15.  Лицам,   получающим   доплаты   за   совмещение  профессий,    расширение зон  обслуживания  или  увеличение  объема  выполняемых    работ,  в  отдельных  случаях может быть разрешена в установленном    порядке работа по совместительству.    В штатном     расписании  и трудовой  книжке  работника  в случаях необходимости    указывается конкретная профессия по занимаемой должности.

       16. При выполнении работником  работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации (cт. 150 Трудового кодекса Российской Федерации).
Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

Раздел 1. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА   
17. Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

18. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему положению.

19. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения.
Раздел  2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

20. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

21. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему положению.
Музыкальному руководителю ДОУ осуществляется доплата  за работу сверх норматива, рекомендованного  Постановлением  Министерства Труда Российской Федерации от 21.04.1993г. № 88, в размере 500 рублей за каждую сверхнормативную группу. 
22.  Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1;

работникам, соответствующим занимаемой должности, - 0,1.

В случае преподавания педагогическим работником двух и более дисциплин,  повышающий коэффициент за квалификационную категорию,  по результатам аттестации одной из них,  распространяется на другие дисциплины.
Работникам, совмещающим педагогические должности, повышающий коэффициент за квалификационную категорию,  распространяется на другие педагогические должности.

23. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Заслуженный", - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Народный", - в размере 0,5.

24. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

25. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения.

26. Средняя месячная заработная плата педагогического работника муниципального учреждения, реализующего программу дошкольного образования, с учетом выплат по должностным окладам, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области.

Раздел 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

27. Размеры  окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

28. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих установлены в приложении № 4 настоящего положения.
29. В минимальный размер заработной платы младшего обслуживающего персонала учреждения включен размер оклада, стимулирующие выплаты  и   компенсационные выплаты, в том числе за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,  за работу в ночное время, уральский коэффициент,  предусмотренные главами 4 и 5 настоящего положения.

Раздел 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

30. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

31. Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя по воспитательной и методической работе и главного бухгалтера включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

32. Руководителю, имеющему ученую степень или почетные звания, устанавливается надбавка в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Заслуженный", - в размере 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Народный", - в размере 7000 рублей.

33. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителю образовательного учреждения, прошедшему аттестацию, устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.

работникам, соответствующим занимаемой должности – 0,1.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу  определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

34. Должностной оклад заместителя руководителя по воспитательной и методической работе)  устанавливается работодателем на  30 процентов ниже должностного оклада работодателя.

35. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается работодателем на  30 процентов ниже должностного оклада работодателя.

36. Стимулирование работодателя осуществляется в соответствии с приложением № 5 настоящего положения.
37. Для заместителя руководителя по воспитательной и методической работе и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 6 настоящего положения.

38. Выплаты компенсационного характера заместителю руководителя по воспитательной и методической работе и главному бухгалтеру устанавливаются работодателем в соответствии с главой 4 настоящего положения в процентах к должностным окладам и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Раздел.5 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

39. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (с изменениями и дополнениями).

40. Минимальные размеры должностных окладов специалистов и служащих учреждения устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему положению.

41. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

42. С учетом условий и результатов труда специалистов и служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего положения.

РАЗДЕЛ 5

Глава 4. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

43.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

44. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации,  совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
45. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу). При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных законодательством.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

46. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере 12 % за работу в условиях с вредными производственными факторами.
47. Всем работникам  выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР".

48. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты  устанавливается по более высокой квалификации.

49. Доплата за расширение зоны обслуживания, устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается в размере 100% оклада (должностного оклада)  пропорционально отработанному времени (приказ Министерства просвещения СССР от 16.05.1985 года № 94 «Об утверждении инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения в новой редакции и перечня работников, которым устанавливаются доплаты за совмещение профессий»).

50. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат устанавливается в размере 100 % оклада (должностного оклада)  пропорционально отработанному времени.

51. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день оплата сверхурочной работы  производится в соответствии с законодательством. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. 

52. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. 
53. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за день или час работы,  сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) за день или час работы,  сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
       54. Работникам  учреждения, устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия работы с детьми и воспитанниками дополнительно к заработной плате в следующих абсолютных размерах:

воспитателям - 200 рублей;

младшим воспитателям (помощникам воспитателей) - 100 рублей.
       55. Отдельной категории работников, устанавливается ежемесячная надбавка за работу с неблагоприятными условиями дополнительно к заработной плате в размере до 12%: повар, машинист по стирке белья,         дворник, сторож, вахтер.
56. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, увеличении объема работ, расширении зоны обслуживания и совместительству.

Глава 5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

57. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением.

58. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), или  абсолютном размере с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение трудовых  обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
стаж непрерывной работы, выслуга лет;
участие в течение соответствующего периода в выполнении важных, сложных  работ, мероприятий.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

59.   Премия (поощрения работников) по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения.

60. Выплата  премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения соответствующих работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

61. При наличии экономии стимулирующей части в учреждении одновременно могут быть введены несколько  видом премий за разные периоды - по итогам работы за квартал, полугодие, год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за сложность, интенсивность и высокие результаты работы. 

62. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

       63. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива по решению работодателя применяется единовременное премирование работников:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации – до 30% от оклада (должностного оклада);

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – до 30% от оклада (должностного оклада);

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 № 84 "О знаках отличия в сфере образования и науки"- до 30% от  оклада (должностного оклада);

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – до 30% от оклада (должностного оклада);

5) при награждении Почетными грамотами и другими наградами муниципальных органов власти – до 20% от оклада (должностного оклада)
6) в связи с празднованием Дня учителя, Дня дошкольного работника, государственными праздниками – до 10% от оклада (должностного оклада);

7) в связи с юбилейными датами работника, проработавшего в учреждении не менее 5 лет – до 50% от оклада (должностного оклада);

8) при достижении работником пенсионного возраста  – до 100% от оклада (должностного оклада);

9) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением - до 20% от оклада (должностного оклада).

64. Работодатель вправе,  оказывать работникам материальную помощь.

Материальная помощь выплачивается на основании наступления события и письменного заявления работника.
Глава 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

65. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств работодатель вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение № 1к Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 10»
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ПРОФЕССИЙ  РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

	 Квалификационные  уровни      
	 Должности работников образования  
	Минимальный размер   должностных    
 окладов, рублей
	Размер оклада (должностного оклада)

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ
	

	1 квалификационный уровень           
	             
младший  воспитатель                
	4555
	5360


Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 10»
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Минимальный размер
   должностных    
 окладов,
ставок  
заработной платы,       рублей
	Размер оклада  (должностного оклада)

	        1         
	                 2                 
	        3         
	

	1 квалификационный уровень           
	 инструктор   по физической культуре; музыкальный
руководитель
	       6605       
	15300

	3 квалификационный уровень           
	воспитатель; 
	       7175       
	15300

	4 квалификационный уровень           
	учитель-дефектолог;       
учитель-логопед (логопед)          
	       7420       
	15300


Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 10»
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"
	Квалификационные уровни
	Профессиональная квалификационная группа «Ощеотраслевые должности специалистов и служащих второго уровня» 
	Минимальный размер
   должностных    
 окладов,
ставок  
заработной платы,       рублей
	Размер оклада (должностного оклада)

	2 квалификационный уровень           
	заведующий хозяйством   

	       3480       
	5360


 Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 10»
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОКЛАДОВ

 ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ 
РАЗРЯДАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальный размер
 окладов, рублей  
	Размер оклада (должностного оклада)

	1 квалификационный разряд   - дворник, кастелянша, кладовщик, сторож, вахтер, уборщик служебных помещений,          
	       2400       
	5360

	2 квалификационный разряд    Рабочий по обслуживанию зданий, подсобный (кухонный)  рабочий, машинист по стирке белья              
	       2660       
	5360



	4 квалификационный разряд    
повар               
	       3260       
	4888


Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются минимальные оклады в диапазоне 5320 - 5850 рублей.

Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 10»

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТИМУЛИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение о стимулировании руководителя муниципального учреждения, (далее – учреждение), подведомственного Управлению образованием Муниципального образования город Ирбит (далее – положение), разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителя учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Стимулирование руководителя учреждения производится из средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

Глава 2. Основания для стимулирования

2. Стимулирование руководителя учреждения производится по показателям расчета стимулирующей части заработной платы руководителя учреждения (таблица 1). 
3. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

4. Руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год.

Глава 3. Порядок стимулирования

5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю учреждения осуществляется один раз в квартал комиссией, утвержденной распоряжением Управления образованием Муниципального образования город Ирбит с привлечением профсоюзной организации.

Таблица 1.

 Показатели расчета стимулирующей части заработной платы
 руководителя учреждения 
	Показатели качества
	Источник информации
	Методика расчета показателей
	Примечание

	Инвариантная часть 

	1. Укомплектованность в соответствии со штатным расписанием. Стабильность педагогического коллектива
	Штатное расписание, табель учета рабочего времени
	Отсутствие педагогов, работающих 

более чем на 1 ставку – 2 балла,

наличие педагогов, работающих 

более чем на 1 ставку  – 0 баллов.
	Ежеквартально

	2. Участие работников учреждения в конкурсах профессионального мастерства и социального творчества
	Заявки ОУ на участие в конкурсах
	Участие в 2 и более конкурсах – 2 балла,

участие в 1 конкурсе – 1 балл,

не участвовали – 0 баллов;

победители или призеры конкурса – 3 балла.
	Ежеквартально

	3. Организация обеспечения обучающихся и воспитанников горячим питанием
	Ежемесячная отчетность образовательного учреждения
	100 % выполнение норм питания – 3 балла,

99 % - 95 % выполнение норм питания - 2 балла, 

94 % - 90 % выполнение норм питания - 1 балла,

менее 90 % - 0 баллов 
	Ежеквартально

	4. Детский травматизм
	Акты Н-1, журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	Отсутствуют случаи травматизма – 2 балла.
	Ежеквартально

	5. Отсутствие  обоснованных жалоб родителей, работников, учащихся 
	Журнал регистрации входящей документации 
	Отсутствие – 2 балла.
	Ежеквартально

	6. Исполнительская дисциплина (своевременное и достоверное предоставление отчетности, информации и др.)
	Отчеты специалистов Управления образованием, МКУ «Центр системы образования»
	Своевременная и достоверная информация – 3 балла, при наличии несвоевременной или некачественной информации – 0 баллов.
	Ежеквартально

	7. Эффективность и целевое использование бюджетных средств
	Бухгалтерская и экономическая отчетность
	Эффективное и целевое использование бюджетных средств – 3 балла, наличие нарушений законодательства о государственных закупках, неэффективного и нецелевого использования средств – 0 баллов 
	Ежеквартально

	8. Наличие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности
	Акты, заключения, представления, постановления, протоколы.
	Отсутствие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности – 3 балла, наличие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности - - 1 балл; отсутствие контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности в указанный период – 0 баллов.
	Ежеквартально

	9. Участие руководителя в  городских социально-значимых мероприятиях 
	
	Участвовал во всех мероприятиях – 2 балла, участвовал более, чем в 50 %  мероприятий – 1 балл, участвовал менее, чем в 50 % - 0 баллов.
	Ежеквартально

	10. Посещаемость детьми образовательных учреждений  
	Отчеты руководителей образовательного учреждения
	Посещает детей: не менее 95 % - 2 балла, 85 % - 94 % - 1 балл, менее  85 % - 0 баллов.
	Ежеквартально

	11. Качество ведения электронного мониторинга
	Данные электронного мониторинга
	Данные, занесенные в систему электронного мониторинга, достоверны - 2 балла, не достоверны – 0 баллов.
	Ежеквартально

	12. Организация и проведение «Зимней школы мастеров»
	
	Организация и проведение «Зимней школы мастеров» - 2 балла, предоставление площадки - 1 балл, не принимали участие – 0 баллов.
	По итогам 1 квартала

	13. Результаты Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала», «Юные интеллектуалы города Ирбита»
	Протоколы олимпиад и конкурсов
	Победители и призеры (1, 2, 3 места) – 2 балла, участие во всех видах - 1 балл, не приняли участие – 0 баллов.
	По итогам 2 квартала

	14. Приемка образовательных учреждений
	Акты приемки
	Приемка прошла по графику, учреждение принято – 2 балла, учреждение не принято согласно графику – 0 баллов 
	По итогам 3 квартала

	15. Соблюдение графика ремонтных работ
	Акты выполненных работ
	График соблюдается – 2 балла, график нарушен незначительно 1 балл, график нарушен – 0 баллов
	По итогам 3 квартала

	16. Туристический слет работников учреждений образования
	Протоколы
	Победители и призеры (1, 2, 3 места) – 2 балла, участие во всех видах - 1 балл, не приняли участие – 0 баллов.
	По итогам 3 квартала

	17. Подготовка и проведение августовской конференции
	
	Организация и проведение - 2 балла, предоставление площадки - 1 балл, не принимали участие в организации – 0 баллов.
	По итогам 3 квартала

	18. Аттестация педагогических работников
	Годовые отчеты руководителей
	Аттестовано  педагогов, подлежащих аттестации: 100 % – 2 балла, 95 % – 100 % - 1 балл, менее 95 % - 0 баллов
	По итогам года

	19. Курсовая подготовка педагогических работников ОУ
	Годовые отчеты руководителей
	Работники прошли курсовую подготовку не менее 1 раза в 5 лет: 100 % – 2 балла, 95 % – 100 % - 1 балл, менее 95 % - 0 баллов
	По итогам года

	20. Курсовая подготовка руководящих работников ОУ
	Годовые отчеты руководителей
	Руководители  прошли курсовую подготовку не менее 1 раза в 5 лет: 100 % – 2 балла, менее 100% - 0 баллов.
	По итогам года

	21. Результаты городской спартакиады работников учреждений образования
	Протоколы
	Победители и призеры (1, 2, 3 места) – 2 балла, участие во всех видах - 1 балл, не приняли участие – 0 баллов.
	По итогам года

	Максимальное количество баллов по инвариантной части
	49
	

	Вариативная часть 

(формируется  ежеквартально на основе перечня заданий и поручений учредителя 

за отчетный период и утверждается распоряжением Управления образованием 

Муниципального образования город Ирбит)


Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 10»

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения,
Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 10»

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о стимулировании установлении персонального повышающего коэффициента работникам разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества работы, развития творческого и профессионального потенциала,   инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения трудовых обязанностей, стимулирования преподавательской и воспитательной деятельности

1.2. Денежное вознаграждения выплачивается  работникам учреждения за высокие достижения в трудовой  деятельности.
1.3. Выплата денежного вознаграждения осуществляется за счет бюджетных ассигнований в порядке, устанавливаемом законодательством и средств, направленных в фонд оплаты труда учреждения.
1.4. Стимулирование работников учреждения производится по показателям расчета стимулирующей части заработной платы. Все показатели делятся на инвариантную часть, обязательную для оценивания, и вариативную, которая формируется на основе перечня заданий и поручений работодателя за отчетный период. 
1.5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения,  осуществляется один раз в учетный период (месяц, квартал, полугодие, год) экспертной  комиссией, утвержденной общим собранием работников учреждения.

Глава 2 . Основания для стимулирования

1.6. Размеры персонального повышающего коэффициента и выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результатов деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании критериев оценки труда работников учреждения, утверждённых настоящим положением. 

1.7. Для учреждения не допускается установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса.
1.8.  Одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды - по итогам работы за квартал, полугодие, год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы.  
1.9.   Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

1.10. Работникам   может быть оказана материальная помощь.

Размер материальной помощи устанавливает работодатель на основании  письменного заявления работника с указанием оснований для оказания материальной помощи.
Глава 3. Порядок стимулирования

1.11.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников  осуществляется один раз в месяц комиссией, утвержденной приказом по учреждению с привлечением представительного органа.

Комиссия рассматривает листы самооценки с пояснительной запиской по вышеуказанным показателям, заполненные работниками учреждения самостоятельно и представленные в комиссию. При необходимости комиссия вправе запрашивать дополнительную информацию для подтверждения самооценки и вносить изменения в оценку показателя. Комиссия принимает решение о внесении изменения в оценку показателя открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Работники  имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

После рассмотрения листов самооценки комиссия производит расчет стоимости одного балла и размера выплаты стимулирующего характера каждому работнику.

Стоимость одного балла определяется, исходя из фонда оплаты труда, предназначенного для стимулирования работников учреждения и общего максимального количества баллов согласно положению.

12. В случае если часть стимулирующих выплат работникам  будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию  с работодателем и (или) комиссией  учреждения, перераспределения средств внутри  учреждения
13. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии работодатель издает приказ об установлении выплаты стимулирующего характера каждому работнику.  

           14. Стимулирование работников   выплачивается из выделенных бюджетных средств на оплату труда в пределах фонда оплаты труда и фонда стимулирования учреждения.

15. Вариативная часть (формируется ежеквартально на основе перечня заданий и поручений руководителя  за отчетный период и утверждается приказом по учреждению)

Таблица 1

Показатели расчета стимулирующей части заработной платы 
педагогических работников 
МКДОУ МО город Ирбит «Детский сад № 10»
	№
	Показатели качества
	Источник информации
	Методика расчета показателей
	Примечание

	Инвариантная часть

	1
	Посещаемость
	Табель посещаемости
	Посещает детей: не менее 95 % - 2 балла, 85 % - 94 % - 1 балл, менее  85 % - 0 баллов.
	ежемесячно

	2.
	  Участие педагогов учреждения в конкурсах профессионального мастерства и социального творчества (городские конкурсы)
	Заявки на участие в конкурсе
	Победители или призеры конкурса – 3 балла. 

Участие в 2 и более конкурсах – 2 балла,

участие в 1 конкурсе – 1 балл,

не участвовали – 0 баллов;
	По итогам квартала 

	3.
	  Участие педагогов учреждения в конкурсах профессионального мастерства и социального творчества (областные и Российские конкурсы)
	Заявки на участие в конкурсе
	Победители или призеры конкурса – 3 балла. 

Участие в конкурсах – 2 балла,

не участвовали – 0 баллов;


	По итогам квартала 

	4.
	Детский травматизм
	Акты Н-1, журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	Отсутствуют случаи травматизма – 2 балла.
	ежемесячно

	5.
	Отсутствие  обоснованных жалоб родителей 
	Журнал регистрации входящей документации 
	Отсутствие – 2 балла.
	ежемесячно

	6.
	Исполнительская дисциплина (своевременное и достоверное предоставление 

документации, ответы на эл. письма)
	Отчеты работников
	Своевременное и достоверное предоставление 

документации,  – 3 балла, при несвоевременной или некачественной предоставленной  

документации,  – 0 баллов. 
	ежемесячно

	7.
	Наличие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности
	Акты, заключения
	Отсутствие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности – 3 балла, наличие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности - - 1 балл; отсутствие контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности в указанный период – 0 баллов.
	ежемесячно

	8.
	Результаты Фестиваля  «Самые юные интеллектуалы города Ирбита»
	Наградные листы
	Победители и призеры (1, 2, 3 места) педагоги, дети – 3 балла

участие во всех видах - 2 балл, не приняли участие – 0 баллов.
	По итогам квартала

	9.
	Информационные технологии 
	Проекты, презентации, наглядный материал к НОД.
	Владение и применение информационных технологий в НОД, совместной деятельности – 3  балла; не владеют, но применяют, – 1 балл, не применяют, и  не владеют – 0 баллов.
	ежемесячно

	10
	Участие педагогов в ГМО
	Портфолио
	Организация мероприятия в рамках ГМО – 3 балла, участие в мероприятии – 2 балла, посещение ГМО – 1 балл, не посещают и не участвуют – 0 баллов.
	По итогам квартала 

	11.
	Наполнение сайта
	материалы
	Представление не менее 3 публикаций – 3 балла; 

Представление не менее 2 публикаций – 2 балла;

Представление 1 публикации – 1 балла; не предоставление публикаций – 0 баллов.
	ежемесячно

	12. 
	Участие в  городской спартакиаде работников учреждений образования
	заявки
	Победители и призеры (1, 2, 3 места) – 2 балла, участие в разных видах - 1 балл, не приняли участие – 0 баллов.
	По итогам квартала

	13.
	Проявление профессионализма, креативности  при оформлении группы, родительских стендов
	Итоги смотра

акт
	Высокий уровень – 3 балла, средний уровень – 2 балла, низкий уровень – 1 балл, не оформлено, не обновлено – 0 баллов.
	По итогам квартала

	14.
	Кружковая работа

(своевременное планирование, профессиональное представление, освещение для педагогического сообщества (сайт, стенд, показ)
	Портфолио, документация
	Спланировано и качественно проведено для педагогического сообщества – 3 балла, Спланировано и качественно проведено для детей -  2 балла, имеются недоработки в планировании и проведении – 1 балл, не спланировано и не проведено – 0 баллов.
	ежемесячно

	15.
	Деятельность по укреплению здоровья детей.
	Планы 
	Спланировано и качественно проведено для педагогического сообщества – 3 балла, Спланировано и качественно проведено для детей -  2 балла, имеются недоработки в планировании и проведении – 1 балл, не спланировано и не проведено – 0 баллов.
	ежемесячно

	16.
	Сотрудничество с родителями
	Планы

портфолио
	Спланировано и качественно проведено для родительского сообщества – 3 балла, не спланировано, но  качественно проведено для родительского сообщества -  2 балла, имеются недоработки в планировании и проведении – 1 балл, не спланировано и не проведено – 0 баллов.
	ежемесячно


Таблица 2
Показатели расчета стимулирующей части  заработной платы 
административно-управленческого  персонала (главный бухгалтер, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе)

 МКДОУ МО город Ирбит  «Детский сад № 10»
	1. Исполнительская дисциплина (своевременное и

достоверное представление отчетности, информации и др.)
	Отчеты Учреждения
	Своевременная и достоверная информация
	3

	2. 
	
	Наличие несвоевременной и некачественной информации
	0

	3. Наличие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности
	Акты, заключения, представления, постановления, протоколы
	Отсутствие замечаний
	3

	1. 
	
	Отсутствие контрольных мероприятий
	0

	4. Эффективность и целевое использование бюджетных средств
	Бухгалтерская и экономическая отчетность
	Эффективное и целевое использование бюджетных средств
	3

	5. 
	
	Наличие нарушений законодательства о государственных закупках, неэффективного и нецелевого использования средств
	0


Таблица 3
Показатели расчета стимулирующей части 
заработной платы 
учебно-вспомогательного  персонала  (делопроизводитель, младший воспитатель, завхоз)

МКДОУ МО город Ирбит  «Детский сад № 10»

	2. Приемка Учреждения
	Акт приемки
	Приемка прошла по графику, учреждение принято
	2

	
	
	Учреждение не принято согласно графику
	0

	3. Соблюдение графика ремонтных работ
	Акты выполненных работ
	График соблюдается
	2

	
	
	График нарушен незначительно
	1

	
	
	График нарушен
	0

	4. Отсутствие обоснованных жалоб родителей, работников, учащихся
	Журнал регистрации входящей документации
	Отсутствие
	2

	5. Исполнительская дисциплина (своевременное и

достоверное представление отчетности, информации и др.)
	Отчеты учреждения
	Своевременная и достоверная информация
	3

	6. 
	
	Наличие несвоевременной и некачественной информации
	0

	7. Наличие замечаний по итогам контролирующих органов и мероприятий по различным направлениям деятельности
	Акты, заключения, представления, постановления, протоколы
	Отсутствие замечаний
	3

	8. 
	
	Отсутствие контрольных мероприятий
	0

	Делопроизводитель

	1. Исполнительская дисциплина (своевременное и

достоверное представление отчетности, информации и др.)
	Отчеты учреждения
	Своевременная и достоверная информация
	3

	2. 
	
	Наличие несвоевременной и некачественной информации
	0

	3. Наличие замечаний по итогам контролирующих мероприятий по различным направлениям деятельности
	Акты, заключения, представления, постановления, протоколы
	Отсутствие замечаний
	3

	9. 
	
	Отсутствие контрольных мероприятий
	0


Таблица 4
Показатели расчета стимулирующей части 
заработной платы 
Младшего обслуживающего персонала  (повар, машинист по стирке белья, кастелянша, дворник, рабочий по обслуживанию зданий, сторож, уборщик, кладовщик, вахтер, кухонный рабочий) 

 МКДОУ МО город Ирбит  «Детский сад № 10»
	№
	Показатели качества
	Источник информации
	Методика расчета показателей
	Примечание

	1
	Добросовестное и качественное исполнение функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Добросовестное и качественное исполнение  – 3 балла, незначительные замечания – 2 балла, неоднократные замечания – 0 баллов. 
	ежемесячно

	2.
	Качественное выполнение санитарных требований при процедуре питания
	Отсутствие замечаний
	Качественное выполнение санитарных требований при процедуре питания – 3 балла, незначительные замечания – 1 балла, неоднократные замечания – 0 баллов 
	ежемесячно

	3.
	Качественное выполнение санитарных требований по содержанию помещений
	Отсутствие замечаний
	Качественное выполнение санитарных требований по содержанию помещений – 3 балла, незначительные замечания – 1 балла, неоднократные замечания – 0 баллов 
	ежемесячно

	4.
	Охрана жизни и здоровья детей
	Отсутствие замечаний
	Отсутствие замечаний - 3 балла, имеются замечания – 0 баллов
	ежемесячно

	5.
	Сложность и интенсивность
	Отсутствие замечаний
	Наличие сложных и оперативных заданий - 3 балла, имеются замечания по выполнению  – 0 баллов
	ежемесячно

	6.
	Участие сотрудников  в  городских социально-значимых мероприятиях
	
	Участвовал во всех мероприятиях – 2 балла, участвовал более, чем в 50 %  мероприятий – 1 балл, участвовал менее, чем в 50 % - 0 баллов.
	По итогам квартала


4. Состав и регламент работы экспертной комиссии по стимулированию и установлению персонального повышающего коэффициента
16.  Экспертная комиссия по стимулированию и установлению персонального повышающего коэффициента создается для мониторинга и оценки результатов профессиональной деятельности работников учреждения. Количественный состав – 5 человек.

17.    Срок полномочий комиссии – 1 год.

18. Комиссия избирается общим собранием работников учреждения. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению. 

В состав комиссии входят представители  административно-управленческого персонала, представительный орган, работники учреждения.

19.  Комиссия ведет свою работу в форме заседаний. Заседание комиссии правомочно при участии в нем более половины её членов.

20.   На основании решения экспертной комиссии по стимулированию и установлению персонального повышающего коэффициента издаётся приказ по учреждению о выплате стимулирующего характера и (или) установлению персонального коэффициента, в случае изменения размера стимулирующих выплат и (или) персонального коэффициента с работником (по необходимости) заключается дополнительное трудовое соглашение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

21.  В случае изменения размера стимулирующих выплат и (или) персонального повышающего коэффициента работодатель обязан уведомить работника в письменной форме, с указанием причин, вызвавших необходимость таких изменений,  не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Заключительные положения

22.   Члены комиссии не вправе разглашать служебную информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение данной информации работники несут административную и иную ответственность в соответствии с законодательством.
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